
Paulus Economics and Business Review 
Volume II, Issue II, Oktober 2023, Pages 166-174 E-ISSN: 2829-2634. 

 

166 

 

ANALISIS PENGARUH PELATIHAN TERHADAP 
KINERJA KARYAWAN PADA BAGIAN PABRIK PT. 

SERMANI STEEL DI MAKASSAR 
  
Kurnia1, Kordiana sambara2, Djusniati Rasinan,3 

 
1Management Program, Universitas Kristen Indonesia Paulus, Indonesia. E-mail: 
kurniarapang@gmail.com 
2 Management Program, Universitas Kristen Indonesia Paulus, Indonesia. E-mail:   
cordianasambara@Gmail.com  
3 Management Program, Universitas Kristen Indonesia Paulus Indonesia. E-mail: 
djusniatirasinan@gmail.com 

Abstrac 
Kurnia, (2023)., Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pelatihan 

terhadap kinerja karyawan pada bagian pabrik PT. Sermani Steel Di Makassar secara 

korelasi maupun determinasi. Sampel yang dgunakan dalam penelitian ini yaitu 47 

responden. Variabel yang digunakan adalah variabel independen yaitu pelatihan (X) 

dan variabel dependen kinerja karyawan (Y). Hasil penelitian untuk pengaruh 

pelatihan terhadap kinerja karyawan secara uji t diperoleh nilai t= 6,652 yang artinya t 

hitung >t tabel (6,652>1,67943). Maka hipotesis yang menyatakan secara parsial 

pelatihan berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Hal ini dapat dilihat dari r = 

0,68 berarti hubungan antara variabel pelatihan (X) terhadap kinerja karyawan (Y) 

sebesar 0,46% artinya ada hubungan yang kuat sedangkan sisanya dipengaruhi oleh 

faktor lain. 

 
Kata kunci : Pelatihan  dan kinerja karyawan 

Kurnia, (2023)., This study aims to analyze the effect of training on employee 

performance at PT. Sermani Steel in Makassar in correlation and determination. The 

sample used in this study were 47 respondents. The variables used are the independent 

variables namely training (X) and the dependent variable employee performance (Y). 

The results of the research on the effect of training on employee performance through 

the t test obtained the value of t = 6.652, which means t count > t table (6.652 > 1.67943). 

Then the hypothesis that partially training has a positive effect on employee 

performance. This can be seen from r = 0.68 which means that the relationship between 

the training variable (X) and employee performance (Y) is 0.46%, meaning that there is 

a strong relationship, while the rest is influenced by other factors. 

Keywords: Employee training and performance 

1.  Pendahuluan  

 Seibuah peirusahaan atau organiisasii umumnya meimiiliikii beirbagaii macam 

iinstrumein untuk meincapaii tujuan yang teilah diiteitapkan meingiingat Sumbeir Daya 
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Manusiia meirupakan peilaku dalam meilaksanakan keigiiatan peireincanaan, 

peingorganiisasiian, dan peingambiilan keiputusan, maka Sumbeir Daya Manusiia 

meimeigang peiranan yang paliing peintiing dalam keibeirhasiilan suatu peirusahaan. 

Landasan bagii suatu peirusahaan untuk meincapaii tujuannya adalah kiineirja, kareina 

deingan kiineirja yang baiik, seitiiap karyawan dapat seicara eifeiktiif dan eifiisiiein 

meinyeileisaiikan seiluruh peingeiluaran peirusahaan, seihiingga peirmasalahan yang 

diihadapii peirusahaan dapat teirseileisaiikan deingan baiik. Kiineirja peirlu diijadiikan bahan 

eivaluasii bagii piimpiinan untuk meingeitahuii tiinggii reindahnya kiineirja yang ada dii 

peirusahaan. 

 Deingan beirkeimbangnya iilmu peingeitahuan dan peingeitahuan yang maju, 

peirusahaan harus mampu meimbuat karyawannya leibiih teirampiil dan teirlatiih untuk 

meinjalankan tugasnya. Meincapaii tujuan iinii meimbutuhkan keimampuan peirusahaan 

untuk meimanfaatkan Sumbeir Daya Manusiia yang ada deingan tiingkat produksii dan 

keiteirseidiiaan yang tiinggii. Peirusahaan dapat tumbuh dan beirkeimbang jiika meireika 

seicara konsiistein reisponsiif teirhadap peirubahan liingkungan, teiknologii, dan iilmu 

peingeitahuan. Tantangan bagii keilangsungan hiidup suatu peirusahaan, baiik iinteirnal 

maupun eiksteirnal, sangat kompleiks. Oleih kareina iitu, peirusahaan harus seilalu dapat 

meinyeisuaiikan karyawannya deingan beirbagaii peingeitahuan dan keiteirampiilan.  

 PT. Seirmanii Steieil dii Makassar meirupakan salah satu peirusahaan yang 
beirgeirak diibiidang iindustrii peingolahan atap bangunan, peirusahaan iinii meimproduksii 
beibeirapa jeiniis atap yaiitu beirupa atap seing, spandeik, kanal C, reing dan Hollow. 
Peirusahaan iinii diidiiriikan seijak tahun 1970 deingan produksii yang beirstandar SNIi.  
Rumusan Masalah  

Beirdasarkan latar beilakang diiatas, maka rumusan masalahnya yaiitu “Apakah 

peilatiihan beirpeingaruh siigniifiikan teirhadap kiineirja karyawan pada PT. Seirmanii Steill dii 

Makassar?” 

Tujuan Penelitian  
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Adapun tujuannya adalah untuk meingeitahuii peilatiihan beirpeingaruh siigniifiikan 

teirhadap kiineirja karyawan pada PT. Seirmanii Steill dii Makassar. 

2.  Metode 

Data kuantiitatiif merupakan suatu data iinformasii yang diiukur atau dii hiitung 

seicara langsung, beirupa peinjeilasan,iinformasii yang diiseibut deingan biilangan 

atau angka.. 

3.  Hasil dan Diskusi  
Adapun hasil dari penelitian yang diilakukan yaitu dengan gambaran deiskriipsii 

reispondein diiliihat dariipp penyebaran kuesioner, Usia, jeiniis keilamiin, Pendidikan 

tertinggi, Masa kerja, sebagai berikut : 

Deiskriipsii reispondein iinii meirupakan suatu proseis meindeiskriipsiikan para reispondein 

beirdasarkan jeiniis keilamiin, usiia, masa keirja. Pada peineiliitiian iinii diidapatkan seibanyak 

47 reispondein diimana hasiil iinii diikeitahuii darii jumlah hasiil peinyeibaran kuiisiioneir 

 

 

 

Tabel 5.1 

Penyebaran Kuesioner 

 Pada peirhiitungan sampeil yang teilah diiteitapkan seibanya 47 sampeil peineiliitiian 

untuk iitu dalam peineiliitiian iinii diilakukan peinyeibaran seibanyan 47 kueisiioneir. Darii hasiil 

peinyeibaran kueisiioneir yang diidapat meinunjukkan bahwa teirdapat kueisiioneir yang 

Keiteirangan Jumlah 

Kueisiioneir yang diiseibar 
47 

Kueisiioneir yang keimbalii 
47 

Kueisiioneir rusak/tiidak leingkap 
- 

Jumlah reispondein 
47 
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keimbalii seibanyak 47 kueisiioneir, kueisiioneir rusak dan tiidak leingkap 0, dan kueisiioneir 

yang diiolah adalah 47 reispondein. 

 Beirdasarkan peineiliitiian yang diilakukan gambaran deiskriipsii reispondein diiliihat 

darii jeiniis keilamiin, umur reispondein. 

1.1.1 Usia 

 Beiriikut adalah data meingeinaii usiia karyawan PT. Seirmanii Steieil dii Makassar 

dapat diiliihat pada tabeil 5.2 

Tabel 5.2 

Gambaran Responden Karyawan PT. Sermani Steel di Makassar Berdasarkan Usia 

No 
Usiia Jumlah Peirseintasei 

1 
Diibawah 20 tahun 1 2% 

2 
Antara 20-30 tahun 21 45% 

3 
Antara 31-40 tahun 9 19% 

4 
Leibiih darii 40 tahun 16 34% 

 
Jumlah 47 100% 

 Beirdasarkan keiteirangan pada tabeil 5.2 diiatas, dapat diikeitahuii bahwa 

reispondein karyawan PT. Seirmanii Steieil dii Makassar beirdasarkan usiia diidomiinasii oleih 

reispondein yang beirusiia 40 tahun, yaiitu seibanyak 16 orang atau 34% reispondein yang 

beirusiia 31-40 tahun seibanyak 9 orang atau 19% Reispondein yang beirusiia 20-30 tahun 

seibanyak 21 orang atau 45% reispondein yang beirusiia 20 tahun seibanyak 1 orang atau 

2% 
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5.1.2 Jenis Kelamin 

 Beiriikut data meingeinaii jeiniis keilamiin karyawan PT. Seirmanii Steieil dii Makassar 

dapat diiliihat pada tabeil 5.3 

Tabel 5.3 

Gambaran Responden Karyawan PT. Sermani Steel di Makassar 

Berdasarkan Jenis Kelamin 

NO  Jeiniis Keilamiin Jumlah  Peirseintasei  

1 Lakii-lakii  42 89% 

2 Peireimpuan 5 11% 

  Jumlah  47 100% 

sumbeir : Data kueisiioneir yang diiolah   

 Beirdasarkan keiteirangan pada tabeil 5.3 diiatas, dapat diikeitahuii bahwa 

reispondein karyawan PT. Seirmanii Steieil dii Makassar beirdasarkan jeiniis keilamiin yang 

paliing banyak adalah jeiniis keilamiin peireimpuan beirjumlah 5 orang atau 11% dan lakii-

lakii beirjumlah 42 orang atau 89%  

5.1.3 Berdasarkan Pendidikan Tertinggi  

Tabel 5.4  

Gambaran Responden Karyawan PT. Sermani Steel di Makassar Berdasarkan 

Pendidikan Tertinggi 

No Peindiidiikan Teirtiinggii Jumlah Preiseintasei 

1 SMA 37 79% 

2 Diiploma 2 4% 

3 S1 8 17% 

  Total 47 100% 

    

sumbeir : Data kueisiioneir yang diiolah 
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 Darii tabeil diiatas kiita dapat meinyiimpulkan bahwa peindiidiikan teirtiinggii 

reispondein dalam peirusahaan PT. Seirmanii Steieil dii Makassar yaiitu SMA deingan 

jumlah 37 orang atau 79%, keimudiian S1 seibanyak 8 orang atau 17%, keimudiian 

Diiploma seibanyak 2 orang atau 4%. 

5.1.4 Masa Kerja  

 Beiriikut adalah data meingeinaii masa keirja pada karyawan PT. Seirmanii Steieil dii 

Makassar dapat diiliihat pada tabeil 5.4 

Tabel 5.4 

Gambaran Responden Karyawan PT. Sermani Steel di Makassar Berdasarkan Masa 

Kerja 

NO  Masa Keirja  Jumlah  Peirseintasei  

1 <2 tahun 13 28% 

2 2-3 tahun 10 21% 

3 4-5 tahun 13 28% 

4 >6 11 23% 

  Jumlah  47 100% 

sumbeir : Data kueisiioneir yang diiolah   

 Beirdasarkan keiteirangan pada tabeil 5.4 diiatas, dapat diikeitahuii bahwa 

reispondein karyawan PT. Seirmanii Steieil dii Makassar beirdasarkan masa keirja 

diidomiinasii oleih reispondein yang beikeirja seilama >6 tahun seibanyak 11 orang atau 23% 

reispondein yang beikeirja seilama 4-5 tahun, yaiitu seibanyak 13 orang atau 28% 

reispondein yang beikeirja seilama 2-3 tahun seibanyak 10 orang atau 21% lalu reispondein 

yang beikeirja seilama <2 tahun seibanyak 13 orang atau 28%. 
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4.  Kesimpulan 

Bagii karyawan PT. Seirmanii Steieil dii Makassar, teitap meineirapkan peilatiihan kiineirja 

seihiingga preistasii karyawan dalam peirusahaan meinjadii baiik. Hasiil peineiliitiian iinii 

meimpeirliihatkan bahwa peingaruh peilatiihan beirpeingaruh siigniifiikan teirhadap kiineirja 

karyawan. 
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